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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO
de CASTILLA Y LEON

Castillay Leon

RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON SOBRE LA
CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A LA ENTIDAD “CONSEJO DE CAMARAS
OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CASTILLA Y LEON” PARA
FINANCIAR UNA FERIA REGIONAL DE EMPLEO (“FERIA REGIONAL LABORA INNOVA
2023”) ENMARCADA EN EL PROGRAMA DE ACTUACIONES DEL ANO 2023 DEL CENTRO
DE ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO, ASESORAMIENTO E INNOVACION DE CASTILLA
Y LEON (COECYL), EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA: COMPONENTE 23, INVERSION 5 “GOBERNANZA E IMPULSO A LAS
POLITICAS DE APOYO A LA ACTIVACION PARA EL EMPLEO”.

La Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn dispone de un Centro de Orientacion,
Emprendimiento, Asesoramiento e Innovacion para el Empleo de Castilla y Ledn
(COECYL), puesto en marcha gracias a la cobertura normativa del articulo 88 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, asi como por la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo (en su Disposicion final sexta).

Asi, con fecha 12 de mayo de 2022, se firmé la Resolucién de la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se califica el Centro de Orientacion,
Emprendimiento e Innovacién para el Empleo de la Comunidad de Castilla y Ledn (en
adelante COECYL).

En la inversién 5 “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el
empleo” del componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (PRTR), se incluye el proyecto C23.105.P1 red de Centros de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo.

Para la realizacion de las funciones del COECYL se establece que este centro ha de
elaborar un programa anual de trabajo por el servicio publico de empleo competente (en
este caso por el ECYL) que, previo a su aprobacion por éste, requerird del informe
favorable de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

El ECYL, como responsable del centro, ha presentado el 15 de diciembre de 2022 la
propuesta de Programa Anual de Trabajo del COECYL para el ejercicio 2023, la cual ha
sido informado favorablemente por la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo
Estatal el 21 de diciembre de 2022, tal como establece el apartado 2.d) del articulo 88
del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del SNE.

En dicho programa anual figura la realizacion de la accion COECYL23h01: Celebracion
de una Feria de Empleo de Castilla y Leén LABORA INNOVA 2023. Este proyecto, tal
como se ha citado, esta financiado con fondos Next Generation UE (MRR) dentro del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

El 12 de junio de 2023 el Presidente del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Castilla y Leén ha solicitado al Servicio Publico de Empleo de
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Castillay Ledn (ECYL) la concesion de una subvencién directa por importe de 236.660
€, para financiar las actuaciones de la organizacién y celebracién de una feria regional
que, bajo la denominacion “Feria regional LABORA INNOVA 2023”, pretende realizarse
en el ultimo trimestre de 2023, en el ejercicio de las competencias que legal y
reglamentariamente tiene atribuidas.

Este proyecto tiene como objetivo general poner a disposicién de los usuarios
intervinientes en el mercado de trabajo de Castilla y Ledn un espacio de intercambio de
experiencias y buenas practicas, asi como generar un laboratorio de ideas y punto de
encuentro que propicie lineas de trabajo en el ambito del empleo, la orientacion, la
prospeccion, la intermediacién laboral y el emprendimiento con un enfoque innovador.

El Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de la Comunidad
de Castilla y Ledn cuenta con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, y se configura como 6rgano consultivo y de
colaboracion con las Administraciones Publicas. Entre las funciones publico-
administrativas que le corresponde desarrollar esta la de “f) Promover y cooperar en la
organizacion de ferias y exposiciones” (punto f del apartado 2° del articulo 5 de la Ley
4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion).

Por tanto, por su definicion y funciones, el Consejo de Camaras hunde su esencia en el
desarrollo de unos fines que armonizan y son comunes a los del Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn (ECYL) en lo concerniente a la mejora de la empleabilidad y
competitividad del tejido empresarial de Castilla y Leon, favoreciendo la creacion de
empleo, el autoempleo y la innovacion.

La presente propuesta de resolucion tiene como finalidad establecer las condiciones y
caracteristicas de la concesién de esta subvencion, para realizar las actuaciones
necesarias para la celebraciéon de la feria regional de empleo denominada “Feria
regional LABORA INNOVA 2023".

En la tramitacion del expediente de la subvencion se han constatado los siguientes

HECHOS

PRIMERO. — EIl 16 de noviembre de 2023 la Junta de Castilla y Leén acordd autorizar
al Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la concesién directa de
una subvencién al CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE CASTILLA Y LEON, con NIF n°® Q9750007H, por importe de
236.660,00 € (doscientos treinta y seis mil seiscientos sesenta euros), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 08.23.241B04.74316.0 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Le6n para el afio 2023, para financiar las acciones
contenidas en la programacion del ejercicio 2023 prevista por parte del Servicio Publico
Estatal con fecha 21 de diciembre de 2022 y las disposiciones presupuestarias
existentes para la accion COECYL23h01: Celebracion de una Feria regional LABORA
INNOVA 2023.
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SEGUNDO. - El 22 de diciembre de 2022 fue aprobado por el Gerente en funciones del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn el Programa de Trabajo para el 2023 del
COECYL (Centro de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion de
Castilla y Ledn), en el que se incluye la accion “COECYL23h01: Celebracion de una
Feria regional LABORA INNOVA 2023", todo ello con el informe favorable de la
Direccion General del SEPE, tal como establece el apartado 2.d) del articulo 88 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

TERCERO. - El Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Castilla y Ledn, por medio de su Presidente y en representacion de éstas, ha solicitado
el 12 de junio de 2023 al Servicio Publico de Empleo de Castilla'y Le6n la concesion de
una subvencion directa por importe de 236.660 €, para financiar las actuaciones
necesarias derivadas de la organizacion y celebracion de una feria regional de empleo
que, bajo la denominacion “Feria regional LABORA INNOVA 2023”, pretende realizarse
en el Ultimo trimestre de 2023, en el ejercicio de las competencias que legal y
reglamentariamente tiene atribuidas.

CUARTO. - Examinado el expediente, se comprueba que la entidad Consejo de
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn cumple todos
los requisitos legales establecidos para ser beneficiaria de la subvencion autorizada,
redne las garantias de solvencia técnica y econdmica y cuenta con medios suficientes
para la realizacion de la accion propuesta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El régimen juridico aplicable a la presente subvencion es el regulado en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n; la Ley 2/2006, de 3
de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn; el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusiéon social y el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas
con discapacidad; la Ley 3/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castillay Ledn para 2023, y el Acuerdo de la Junta de Castillay Le6n de
16 de noviembre de 2023 por el que autoriza la concesion directa de esta subvencion.

SEGUNDO. - El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que podran concederse subvenciones directas, con caracter
excepcional, cuando se acrediten razones de interés publico, social, economico o
humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.
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TERCERO. - El Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Lebn es
competente para resolver sobre la concesion de esta subvencion, de conformidad con
el articulo 8 de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leodn, asi como con lo previsto en el articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en base a la
autorizacioén del Acuerdo de la Junta de Castillay Leén de 16 de noviembre de 2023.

Examinado el expediente, se comprueba que la entidad Consejo de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn cumple todos los requisitos legales
establecidos para ser beneficiaria de la subvencién autorizada, redne las garantias de
solvencia técnica y econémica y cuenta con medios suficientes para la realizacion de la
accion propuesta, por lo que vistos los antecedentes, y de acuerdo con la autorizacién
de la Junta de Castilla y Leén de 16 de noviembre de 2023, el Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Ledn,

RESUELVE

PRIMERO. - CONCEDER a la entidad CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CASTILLA Y LEON, con NIF Q9750007H,
una subvencién por importe total de 236.660,00 € (doscientos treinta y seis mil
seiscientos sesenta euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria abajo relacionada,
segun lo establecido en la Ley 3/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2023, para financiar los gastos derivados del
desarrollo de la accion “COECYL23h01: Celebracion de una Feria regional LABORA
INNOVA 2023”, incluida en Programa Anual de Trabajo 2023 del COECYL, informado
favorablemente por el Servicio Publico Estatal con fecha 21 de diciembre de 2022, y
segun las disposiciones presupuestarias existentes.

APLICACION N
ENTIDAD PRESUPUESTARIA ANO 2023 TOTAL €
CONSEJO DE CAMARAS
OFICIALES DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE 0823G/241B04/74316/0 236.660,00 € 236.660,00 €
CASTILLA Y LEON

SEGUNDO. - Objeto y finalidad.

La subvencion referida tendra como objeto financiar la celebracion de una Feria regional
de empleo denominada “Feria regional LABORA INNOVA 2023”, que en el marco del
Programa anual de trabajo 2023 del COECyL (Centro de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo de Castilla y Ledn), se ejecute por parte
de la entidad beneficiaria (el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Servicios de Castilla y Leén) en el plazo que transcurra entre la aceptacion por esta
entidad y el 15 de diciembre de 2023.

La actividad programada pretende llevar a cabo una feria de empleo y empresa para la
dinamizacién del mercado laboral mediante actuaciones innovadoras de orientacion,
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prospeccion de necesidades de las empresas, impulsando la capitalizacion de la
prestacion por desempleo para fomentar el autoempleo y emprendimiento, que se
encuentra entre las funciones del COE indicadas en el articulo 88.1 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, modificado por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, segun se recoge en la Disposicion final sexta, por la que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
como es el disefio de acciones innovadoras y desarrollo de proyectos experimentales
en materia de orientacién y de prospeccion e intermediacion.

Su programacién vendra determinada teniendo en cuenta:
e Los aspectos novedosos en tecnologia, innovacion y perfiles en redes sociales.
e Lavision de la docencia universitaria en materia informatica y de biomedicina.

e La experiencia personal de deportistas que inculquen los valores del esfuerzo y
la constancia, entre otros.

e La visidn del sector empresarial a la hora de buscar un perfil adecuado para la
contratacion.
TERCERO. - Contenido y acciones a desarrollar.

Entre las acciones incluidas en el programa, se prevé la asistencia de personas
representando a los ambitos descritos en la programacion:

e Sector del deporte.

e Sector empresas del ambito de las telecomunicaciones.
e Sector de redes sociales.

e Representantes de Universidades.

e Empresas representativas de iniciativas innovadoras.

En lo referente al contenido de la feria, los objetivos pretendidos deben incluir:

e Acciones de difusion del servicio y recursos para acercar a la poblacion en
general y a los jévenes en particular para mejorar su empleabilidad.

e Acciones de diagndéstico y evaluacién competencial que permitan contar con un
adecuado perfil personal y profesional.

e Busqueda activa de empleo y seguimiento en atencion al itinerario
individualizado disefiado en funcion del diagnéstico previo efectuado para tal fin.

e Acciones de mejora de las competencias educativas, profesionales, béasicas y
transversales.

e Acciones de mentoring en empresas, para motivar en la continuacion de estudios
obligatorios y postobligatorios desde la realidad de la empresa.

e Acciones de intermediacién con empresas, haciendo de puente entre la empresa
y la poblacion.
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e Acciones de formacion, informacion y sensibilizacion hacia la poblacion joven,
las administraciones publicas e instituciones, las empresas, los medios de
comunicacion, otros agentes clave y la sociedad en general.

CUARTO. — Ambito geograéfico.

La accion financiada con cargo a la presente subvencion, “Feria regional LABORA
INNOVA 2023”, se desarrollara en la ciudad de Valladolid, capital de la provincia de igual
nombre.

QUINTO. - Plazo de ejecucion.

La entidad beneficiaria de esta subvencion (el Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn) ejecutara la accién “Feria regional
LABORA INNOVA 2023” en el plazo que transcurra entre su aceptacion y el 15 de
diciembre de 2023, inclusive.

SEXTO. - Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos realizados por el Consejo de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Leon, que, de manera
indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios para la ejecucion del proyecto objeto de la subvencién y se
realicen dentro del plazo de ejecucion establecido.

La subvencién a la entidad beneficiaria por la realizacién de este programa se destinara
a la financiacién de gastos de personal y de los gastos previstos en la organizacién de
la Feria, de naturaleza diversa, pero en cualquier caso se trata de gastos no
materializados en activos, que realizados en el presente ejercicio son susceptibles de
producir sus efectos en varios ejercicios futuros, dada la caracteristica que los inscribe
en el programa de trabajo del COE Castilla y Leon.

Con caracter general, y dependiendo del tipo de actividad, se podran subvencionar entre
otras, las siguientes categorias de gastos:

1. Gastos de personal:

a) Se incluiran sueldos y salarios, Seguridad Social, IRPF, finiquitos, siempre
de forma proporcional al tiempo dedicado al proyecto, y honorarios del
personal necesario para la ejecucién de las acciones (Personal Técnico y
Personal de Apoyo en general) en funcion de las normas legales y
reglamentarias, referidas a la prestacion de servicios a jornada completa y
se acomodara proporcionalmente a la jornada que se desarrolle en caso de
gue la prestacion de servicios sea a tiempo parcial.

Se estara a lo dispuesto al Convenio colectivo al que se encuentre
legalmente sujeto este tipo de personal.

b) Los importes correspondientes a estos conceptos de retribuciones y
cotizacion empresarial a la Seguridad Social deberan alcanzar un minimo
del 4% del importe total de la subvencién.
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c) Los gastos en general deben efectuarse dentro del plazo de ejecucion
establecido, sin embargo, excepcionalmente, para los gastos de personal
técnico y de apoyo, dicho periodo se extendera hasta el final del plazo de
justificacién y respecto del personal estrictamente necesario para llevarla a
cabo.

2. Gastos técnicos:

Los importes correspondientes a esta clasificacion se cifien a la cantidad maxima
del 96% del importe restante de la subvencion.

Se financiaran los gastos necesarios relativos, entre otros, a:
a. Gastos de instalaciones:
— Alquiler de hall y sala polivalente.
— Alquiler de mobiliario para las empresas participantes.

— Alquiler de equipos técnicos de sonido, produccién y grabacion
(pantallas).

— Montaje y desmontaje.
b. Gastos de organizacion:
— Ponentes y sus desplazamientos.

— Publicidad en medios de comunicacion, tanto convencionales como
digitales y posicionamiento en redes sociales.

— Atrezo y escenarios.
— Merchandising y carteleria.
— Fotografo.

c. Elgasto derivado de la revisién de la cuenta justificativa por parte del auditor
tiene la consideracién de subvencionable.

d. Cualesquiera otros que por su naturaleza sean susceptibles de enmarcarse
en las actividades propias de la organizacion y celebracién de un evento de
estas caracteristicas.

e. Se aceptaran los gastos elegibles efectivamente realizados y pagados
derivados estrictamente de la ejecucidon de las acciones objeto de la
subvencion por las cuales se efectuardn las actuaciones previas y la
celebracidn efectiva de la feria admitiéndose como periodo de elegibilidad,
con caracter general, el comprendido entre el inicio de las acciones y su
finalizacién. Sin embargo, para los gatos de personal técnico y de apoyo,
se atenderd, como se ha dicho, a lo especificado en el punto 1. c) de este
apartado SEXTO.
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SEPTIMO. - Obligaciones de la entidad beneficiaria.

El Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castillay Le6én,
ademés de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, demas normativa de general y pertinente aplicacién, y
las referidas al desarrollo de las actividades subvencionadas que se establecen en la
presente resolucidn de concesion, deberan cumplir las que se recogen a continuacion:

1. Deberé acreditar en el plazo de 10 dias (a contar desde el dia siguiente al de
aceptacion de la subvencion) mediante la presentacion de las declaraciones
responsables contenidas en el formulario con nimero de modelo 8715 de
Aceptacion de la subvencion, que asociado al procedimiento 3479, estard
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leén (https://www.empleo.jcyl.es).

a. El encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el Decreto
27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de
subvenciones.

b. Elcumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las personas con
discapacidad, o la no sujecién a la misma, o, en su caso, la exencion de dicha
obligacion conforme establece el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprobd la Ley General de los
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

c. Elcumplimiento de la obligacion de contar con un plan de igualdad, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres, o en su caso, la no sujecién a dicha
obligacion.

d. El cumplimiento de lo establecido en el punto 2 del apartado vigesimoprimero
del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la
responsabilidad social en el gasto publico de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

e. No estar incursa en las prohibiciones a que se refiere el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f. Compromiso de no causar dafio significativo al medio ambiente. Los
beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden deberan garantizar
el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio do no significant harm - DNSH) y el etiquetado climatico y digital, de
acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y por el Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y
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del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de desarrollo, en todas
las fases del disefio y ejecucién de los proyectos.

2. En el mismo plazo de 10 dias siguientes a la aceptacion de esta subvencion, la
entidad presentara al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon la siguiente
documentacion, referida a la fecha en que se dé inicio la actividad:

a. Calendario, horario definitivo, programa de actuacion y direccion de la/s
sede/s donde se desarrollard/n las acciones objeto del programa.

b. Relacién en la que se incluya el personal adscrito a la actividad, con
indicacion del numero del DNI, titulacién académica y/o acreditacion de la
experiencia profesional de los mismos.

La aportacién de esta documentacién se hara mediante la presentacién del
formulario electronico con ndmero de modelo 8716 Subsanacion o
incorporacion de datos, que asociado al procedimiento IAPA 3479 estara
disponible en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leodn (https://tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es).

3. La entidad beneficiaria esta obligada a conservar las facturas y documentos de
pago al objeto de actuaciones de comprobacion y control previstas en la ley.

4. La entidad beneficiaria debera igualmente cumplir las siguientes obligaciones:

a. Mantener archivada, durante un periodo de cinco afios, la documentacién
soporte de estas acciones.

b. Comunicar en el plazo maximo de un mes, a los servicios centrales del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn cualquier alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y en
todo caso, la concesion o denegacion de otras subvenciones que
hubieran solicitado para la misma finalidad.

c. Facilitar, en el plazo maximo de 10 dias, los datos que los servicios
centrales del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, o la Gerencia
Provincial correspondiente, requieran sobre el desarrollo y resultado de
las acciones con los demandantes de empleo inscritos en el Servicio
Publico de Empleo de Castillay Leon.

d. Indicar la condicién de accion subvencionada por la Junta de Castilla y
Leodn y Servicio Publico de Empleo.

e. No percibir cantidad alguna de los participantes en las acciones.

f. Facilitar el acceso a sus dependencias al personal de los servicios
centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, o de la
Gerencia Provincial correspondiente, para el control de los requisitos y
seguimiento de las acciones.
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g. Garantizar la calidad en la ejecucion del proyecto, que habra
desarrollarse por profesionales con los perfiles adecuados a las tareas a
desarrollar.

h. Cualquier otra que se establezca expresamente en la presente
resolucion.

NOVENO. - Aceptacioén de la subvencion.

Notificada la resolucidon de concesion de la subvencion, la entidad beneficiaria debera
aceptarla en todos su términos en el plazo de 30 dias desde su notificacion, mediante
la presentacioén del formulario electrénico con n® 8715 Aceptacion de la subvencién, que
asociado al procedimiento IAPA 3479 estard disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es).

En caso de no aceptacion o transcurrido el plazo sefialado sin haberse aceptado, se
entendera que el beneficiario renuncia a la mismay se declarara mediante resolucion el
archivo del expediente sin mas tramite.

DECIMO. - Anticipos.

La entidad beneficiaria, previa solicitud, y sin necesidad de constituir garantia alguna,
podra percibir un anticipo del 100 % del total de la subvencién concedida, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, con el Acuerdo de la Junta de Castilla
y Leodn de fecha 16 de noviembre de 2023, y con el informe favorable emitido por la
Consejeria de Economia y Hacienda de Castilla y Leén el dia 24 de octubre de 2023.

Esta solicitud se har4 mediante la presentacion del formulario electrénico con n° 8715
Aceptacion de la subvencién, que asociado al procedimiento IAPA 3479 estara
disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es). Se trata de un documento
conjunto de aceptacion de la subvencion y solicitud del anticipo.

Para acceder al anticipo el beneficiario ha de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como no ser deudor por resoluciéon de
procedencia de reintegro ni tener deudas con la Hacienda de la Comunidad. Estas
circunstancias deberan acreditarse mediante declaracion responsable.

El pago anticipado de esta subvencion tendré el caracter de pago a justificar.

UNDECIMO. - Plazo y forma de justificacion.

1. La entidad beneficiaria debera realizar la justificacion de la subvencién en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién de la actividad
subvencionada, presentando la documentacion que se especifigue en esta
Resolucién de concesidn, la cual revestira la forma de cuenta justificativa.
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, si por causas
justificadas los beneficiarios no pudieran justificar la subvencion en el plazo previsto
para ello, tal plazo podra ser prorrogado por el Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, previa solicitud por parte del beneficiario.

3. Transcurrido el plazo de justificacibn sin que se hubiera presentado la
correspondiente documentacion, el érgano instructor requerird al beneficiario a los
efectos de su presentacion en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de
presentacion del total de la documentacion requerida en este plazo dara lugar a la
iniciacion del procedimiento para determinar el incumplimiento, y en su caso, el
reintegro.

4. Una vez finalizado el periodo de ejecucién y dentro del plazo de justificacion
establecido, la entidad beneficiaria presentar4a, como cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en la
resolucion de concesién de la subvencién, una cuenta justificativa del gasto
realizado, que adoptard la forma prevista en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La cuenta justificativa ira acompafiada de un informe de un auditor de cuentas
inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y conforme a lo establecido en
la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revisién
de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal,
previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

6. La justificacion se realizara aportando la siguiente documentacion:

— Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, en la que se informara sobre la
consecucion de los objetivos previstos, asi como de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos en la accion objeto de esta
subvencion: “Feria regional LABORA INNOVA 2023”.

— Una memoria econémica comprensiva de un estado representativo de los
gastos incurridos en la realizacién de las actividades subvencionadas, en la
que cada gasto esté reflejado en un asiento contable y, en su caso, las
cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas. Esta
memoria ir4 firmada y sellada por el representante de la entidad.

La memoria econémica contendra:

— Gastos de personal: nombre y apellidos de los interesados, DNI, n°
afiliacién a la SS, categoria, puesto, nivel y complementos. Importe bruto
de las néminas y Seguridad Social empresarial, porcentaje del mes
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dedicado al proyecto que se subvenciona e importe imputado a la
subvencion.

— Una relacién de los gastos técnicos de la actividad subvencionada, con
identificacion del acreedor, concepto del gasto, nUmero de factura o
documento, importe total, importe asignado a la subvencion, fecha de
emision y fecha de pago.

7. Los justificantes originales de gasto se marcaran con una estampilla, indicando la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y el importe que se imputa.
Ademas, la entidad beneficiaria indicara los criterios de imputacion.

8. La entidad beneficiaria presentara una certificacion de su representante legal que
acredite que la subvencion recibida ha sido destinada a la finalidad para la que se
concedid y con indicacion del coste total del programa. Asi mismo, si se han obtenido
otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad, se detallaran dichas ayudas,
indicando su importe y procedencia.

9. Laentidad beneficiaria, para la justificacion del cumplimiento efectivo de lo declarado
respecto de las obligaciones que se indican a continuacion, presentara
declaraciones responsables mediante el formulario modelo 8717 Justificacion, que,
asociado al procedimiento IAPA 3479, estara disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es):

— Obligaciones y compromisos en materia de integracion laboral de
personas con discapacidad, segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y el Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la
normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad;

— Obligaciones y compromisos en materia de responsabilidad social del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn.

— Declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
10. La acreditacion de los diferentes conceptos de gastos subvencionables se realizara
de la siguiente forma:

a. Debera acreditarse el pago efectivo de todos los gastos, que en todo caso
deberan estar realizados dentro del periodo de ejecucion y justificacion de las
acciones, excepto en los supuestos siguientes:

— Gastos por suministro de agua, electricidad, teléfono y gas, en los que la
fecha de facturacion sea posterior a la fecha limite de justificacion. En
este caso se admitira como gasto la media del importe de los Ultimos tres
recibos emitidos.
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— Gastos de Seguridad Social e I.R.P.F. en que la fecha de liquidacién sea
posterior a la fecha limite de justificacion. En este caso la entidad
beneficiaria esta obligada a presentar el justificante de pago de estos
conceptos en el plazo de 10 dias siguientes a la fecha de liquidacion.

b. La entidad beneficiaria pondra a disposicién de la empresa auditora, toda la
documentacion contable derivada de la accién subvencionada, asi como una
copia del modelo 390 (Declaracion resumen anual del Impuesto sobre el Valor
Afiadido) del ejercicio anterior o declaracién justificativa de que no estan
obligados a presentarlo.

La entidad beneficiaria debera poner a disposicion del auditor toda la
documentacion justificativa de los gastos y pagos de la realizacion del
programa asi como aquella documentacion que le sea requerida de
acuerdo con lo establecida en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

11. Los gastos de personal se justificaran con la siguiente documentacion:

a. Contratos de trabajo y, en su caso, de sus maodificaciones, comunicados al
Servicio Publico de Empleo.

b. Noéminas correspondientes a los meses imputados.
c. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

d. Documento de ingreso de las retenciones practicadas en concepto de IRPF
(Modelo 111 y 190).

Los pagos de estos gastos se acreditardn con las correspondientes
transferencias bancarias o cheques nominativos.

12. Los gastos generales y técnicos se justificaran mediante los correspondientes
documentos de pago y facturas, ajustadas a la normativa vigente, teniendo en
cuenta que todas las facturas aportadas deberan estar referidas de forma inequivoca
a la entidad subvencionada y al programa objeto de la subvencién.

a. Los pagos de estos gastos se acreditardn con las correspondientes
transferencias bancarias, cheque nominativo o en efectivo siempre que quede
acreditado la identidad del perceptor del pago.

b. En el caso de que los gastos realizados a los que se refiere el parrafo
duodécimo (gastos generales y técnicos) no puedan imputarse exclusivamente
al programa objeto de esta subvencion, sera necesario que se establezca el
gasto imputable, mediante documento debidamente firmado por el responsable
de la entidad y con el sello de la misma.

c. La entidad beneficiaria indicara los criterios de imputacion de los gastos
generales y técnicos. Los citados costes habrdn de imputarse a la actividad
subvencionada en la parte que proporcionalmente corresponday, en todo caso,
en la medida en que tales costes correspondan al periodo de elegibilidad
admitido.

d. Los gastos de alojamiento se justificaran mediante facturas ajustadas a la
normativa vigente, teniendo en cuenta que todas las facturas aportadas
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deberan estar referidas de forma inequivoca a la entidad subvencionada y al
programa objeto de la subvencion.

e. Los gastos de transporte y manutencion se ajustaran a lo establecido para el
personal al servicio de esta administracion. Se justificaran a través de las hojas
de liquidacion de dietas acompafiadas de las facturas, tickets o recibos que
correspondan, asi como la acreditacién de su pago. En dicha liquidacién
debera indicarse: ademas del trayecto recorrido, kilometros y coste total, el
concepto por el que se recibe el pago, fecha, nombre y NIF del expedidor y
destinatario y aquellos otros que reglamentariamente vengan establecidos. En
cualquier caso, la hoja de liquidacion debera ir firmada por el trabajador y por
el responsable en la empresa.

f. No seran validos a efectos de justificacion, los gastos de transporte,
alojamiento y las facturas de agencias de viaje si no estan acompafadas de
los justificantes de hotel y los billetes originales del medio de transporte
utilizado.

g. Los pagos correspondientes a gastos de personal y los gastos generales y
técnicos relativos a arrendamientos deberan acreditarse, necesariamente, a
través de documentos de la entidad financiera: cheque nominativo,
transferencia o remesa bancaria y el correspondiente cargo bancario o
certificacion bancaria de la entidad financiera que acredite la transferencia o el
pago efectivo del cheque correspondiente. Para el resto de gastos los pagos
se justificaran, con cardcter general, mediante documento emitido por la
entidad financiera a través de la cual se realiza el pago efectivo. No obstante,
cuando dichos pagos no fuesen realizados a través de entidad financiera, los
pagos en efectivo no podran superar la cuantia de 100 € y deberan acreditarse
mediante recibo firmado y sellado por el proveedor, en el que quedara
suficientemente identificada la empresa que recibe el importe y la que realiza
el pago, y en el que debera constar el nimero, la fecha de emision de los
documentos de gasto que se saldan y su importe, asi como nombre y nimero
de D.N.I. de la persona que firma. En el supuesto de que el pago se acredite
mediante recibi consignado en la factura que soporta el gasto, ésta debera
contener «recibi», firma legible indicando nombre y apellidos de la persona que
lo firma, su nimero de D.N.I. y el sello del proveedor.

h. Para justificar los gastos generados de la contratacion de servicios externos se
deberéa aportar los contratos, o en su defecto un certificado del acreedor, donde
se detallen las condiciones del servicio contratado.

i. La entidad beneficiaria podra imputar como gasto subvencionable el IVA
derivado de las actividades realizadas. Para ello, y sélo en el caso de que en
la justificacién de la subvencion se impute este gasto, se debera aportar el
Certificado de exencién emitido por Hacienda sobre el reconocimiento de
entidad de caracter social. Si este certificado se ha expedido en ejercicios
anteriores, la entidad presentara una declaracion responsable acreditando que
se mantienen las mismas condiciones y requisitos por la que se reconocio en
su dia, la condicion de entidad de caracter social.
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j. Gastos derivados del informe del auditor: Factura ajustada a la normativa
vigente y documento de la entidad financiera que acredite el pago efectivo.

13. El importe de las facturas presentadas por la entidad subvencionada, ademas de los
requisitos contables generales, habra de ajustarse al valor normal del mercado de
los bienes y servicios que se adquieran o alquilen.

Se entenderd como valor normal de mercado aquel al que puedan ser adquiridos
o0 alquilados dichos bienes o servicios en establecimientos dedicados
habitualmente a su comercializacion en el ambito geografico de realizacion del
programa. Si la empresa auditora contratada para la realizacién del Informe
Especial de Revision considerara, durante la ejecuciéon de su trabajo, que es
excesivo el valor relativo al alquiler o adquisicién de un bien o servicio, previa
comprobacién de la adecuacion al valor de mercado, propondréa la reduccion de
dichos importes hasta el citado valor normal del mercado.

14. No se podra rebasar el maximo, asi como tampoco no cumplir el minimo de los
gastos subvencionables del programa:

a. Minimo del 4 % para retribuciones del personal técnico y de apoyo (gastos de
personal);

b. Maximo del 96 % de gastos generales y técnicos (instalaciones, gastos de
organizacion, etc.).

15.La aportacién de toda la documentacion justificativa se hara mediante la
presentacion del formulario electrénico con nimero de modelo 8717 Justificacién,
que asociado al procedimiento IAPA 3479 estara disponible en la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad de Castila y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es).

DUODECIMO. - Incumplimientos y reintegros.

1. Los incumplimientos por la entidad beneficiaria de las obligaciones, requisitos y/o
condiciones a que esta sujeta esta subvencién, conforme al régimen juridico
aplicable y a la presente resolucion de concesién, daran lugar, previo el
correspondiente procedimiento, a la reduccion total o parcial de la cuantia de la
subvencion, a la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién, o a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses
de demora que pudieran corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que hace referencia el apartado
anterior se determinara conforme a los siguientes criterios:

a. Elsupuesto de incumplimiento total daré lugar a la cancelacion de la subvencion
concedida y al reintegro del 100 por ciento de las cantidades percibidas, con los
intereses de demora que pudieran corresponder.

Se consideran supuestos de incumplimiento total:

— Lano realizacion de las acciones programadas.
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— El incumplimiento total de la finalidad para la que fue concedida la
subvencion.

— La falta total de justificacion.

— El falseamiento de las condiciones requeridas y de los datos facilitados al
Servicio Publico de Empleo que hubieran sido determinantes para el
otorgamiento de la subvencién o la ocultacién de aquellos que hubieran
impedido la obtencion de la misma.

— El incumplimiento de la normativa en materia de integracion laboral de
personas con discapacidad segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social y el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de
las personas con discapacidad.

— Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el apartado 2 del punto
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de
Castillay Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso
de la responsabilidad social en el gasto publico de la Administracién General
e Institucional de la Comunidad de Castilla y Leén.

— Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por los érganos
facultados para las mismas e incumplimiento total de las obligaciones de
informacion de datos.

— No comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la obtencion
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

b. El incumplimiento parcial dara lugar a la reduccién de la subvencion concedida
y al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con los intereses de
demora que pudieran corresponder.

Se consideran supuestos de incumplimiento parcial:

— Realizaciéon parcial de las acciones, incumplimiento de objetivos o
actividades concretas.

— La justificacién insuficiente o incorrecta o no hacerla en su debido tiempo y
forma.

3. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda,
se iniciara de oficio por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6bn como
consecuencia de su propia iniciativa, de una orden superior, de la peticion razonada
de otros 6rganos o de la formulacién de una denuncia.

También se iniciara como consecuencia de los informes de control financiero
permanente y de control financiero de subvenciones emitidos por la Intervencion
General de la Administracion de Castilla 'y Ledn.
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4. En la tramitacion del procedimiento se garantizara el derecho del beneficiario de la
subvencion a la audiencia, para lo cual se le comunicara el inicio del mismo,
poniendo en su conocimiento el hecho o los hechos que den lugar al incumplimiento
y concediéndole un plazo para que formule alegaciones o presente los documentos
justificativos que considere pertinentes.

La presentacion de estas alegaciones se hara mediante la presentacion del
formulario electrénico con nimero de modelo 8716 Subsanacion o aportacion
documental, que asociado al procedimiento IAPA 3479 estara disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebén
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla 'y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

Presentadas alegaciones por la entidad beneficiaria o trascurrido el plazo para
efectuar las mismas, el Presidente del Servicio Publico de Empleo dictara resolucion.

5. En caso de que la resolucion dictada, estimase la existencia de alguno de los
supuestos de incumplimiento contemplados en este apartado, declarara la pérdida
del derecho a la percepcion de la subvencién y, en su caso, la obligacion de
reintegrar al Servicio Publico de Empleo las cantidades que procedan en un plazo
méaximo de dos meses desde la notificacion de la resolucion.

Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario. La falta de reintegro en
el periodo voluntario determinard los tramites correspondientes para su
recuperacion por via de apremio.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de reintegro sera de doce
meses desde el inicio del procedimiento, teniendo en cuenta las posibles
interrupciones producidas por causas imputables a los interesados. Transcurrido el
plazo maximo, se producira la caducidad en los términos establecidos en las normas
reguladoras del procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de que pueda
iniciarse un nuevo procedimiento mientras no transcurran los plazos de prescripcion.

DECIMOTERCERO. — Notificaciones y comunicaciones.

1. Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electrénica, de forma
que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas
la consulta del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo de
manera telemética, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En este procedimiento electronico, las comunicaciones y notificaciones se realizaran
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, utilizando para ello la aplicacién corporativa
denominada “sistema de notificaciones electrénicas” (NOTI), accesible a través de
la direccion electronica: https://www.ae.jcyl.es/notifica, para lo cual la persona
interesada debera suscribirse al procedimiento correspondiente (IAPA 3479 FERIA
REGIONAL LABORA INNOVA). No obstante, si en el momento de practicar una
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notificacion electrénica la persona designada para recibir la misma no se hubiera
suscrito a este procedimiento, con la presentacion de la solicitud, la persona
interesada autoriza al Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn a dar de alta de
oficio a la persona designada a efectos de notificaciones en su solicitud, en la
plataforma habilitada por la Administracién para la notificacion electrénica.

3. La Junta de Castilla y Le6n enviard un aviso al dispositivo electronico y/o a la
direccion de correo electronico del interesado que éste haya comunicado,
informéndole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede electronica
de la Administracién u Organismo correspondiente o en la direccion electrénica
habilitada Unica. La falta de practica de este aviso no impedir4 que la notificacion
sea considerada plenamente valida.

4. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido. No obstante, si transcurridos
diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién no se accede a
su contenido, dicha notificacion se entenderd rechazada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. En el caso de que la notificacién por medios electrénicos no se pueda practicar, se
procedera a efectuar la notificacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 44
de citada la Ley 39/2015.

Cuando la entidad beneficiaria o su representante rechacen la notificacion, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de
notificacion y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el
procedimiento.

Cuando la entidad beneficiaria fuera notificada por distintos cauces, se tomard como
fecha de notificacion la de aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

6. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion
se realizaran a través de la Sede Electrdnica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

7. Cuando sea requiera o0 sea preciso hacer referencia al nUmero o nombre del
expediente de esta subvencion, tanto en los documentos, formularios o
comunicaciones, se le nombrara como “LABORA-2023".

DECIMOCUARTO. — Publicidad y difusién de las acciones.

En las actividades subvencionadas debera hacerse constar la financiacion de las
mismas por la Junta de Castilla y Leén y del Mecanismo de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (MRR).

DECIMOQUINTO. — Uso de signos distintivos e imagenes.

En todas las comunicaciones del proyecto deberan incluirse la imagen institucional de
la Junta de Castillay Ledn y del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn (ECYL),
con sus logos correspondientes, conforme con las normas y protocolos establecidos al
efecto, asi como el logo de los fondos Next Generation (MRR).
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A tal objeto, y siempre dentro de los limites y finalidades contemplados en la presente
subvencion, las partes se autorizan entre si al uso de los respectivos logotipos y marcas
en sus respectivas publicaciones y elementos de marketing y comunicacién bajo
cualquier formato.

Cualquier uso de los referidos logotipos y marcas que exceda de lo aqui contemplado,
podra considerarse ilicito y dara lugar a las correspondientes acciones e
indemnizaciones.

DECIMOSEXTO. - Proteccién de datos de caracter personal.

1. En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas implique el
acceso de las personas o entidades beneficiarias de la subvencion a datos de
caracter personal de los que sea responsable la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leon, el beneficiario seréd considerado encargado de tratamiento, en los
términos del articulo 4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD) y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El tratamiento de dichos datos por parte del
beneficiario debera realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a. Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas
del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales
a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello
en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al
encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable de esa exigencia
legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

b. Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c. Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32
RGPD.

d. Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través
de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para
gue este pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en
los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales efectos comunicara al responsable del
tratamiento inmediatamente, y sin dilacion indebida, cualquier requerimiento que
realice un interesado en relacion con el ejercicio de sus derechos o cualquier
otra cuestion relativa a la proteccion de datos.

e. Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del
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RGPD, sobre seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién del encargado.

f. A eleccion del responsable, suprimird o devolvera todos los datos personales
una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimirda las
copias existentes a menos que se requiera la conservacién de los datos
personales en virtud del Derecho de la Union o del Derecho espariol.

g. Pondra a disposicién del responsable toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
apartado, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado
por dicho responsable. Asimismo, el encargado informara inmediatamente al
responsable si, en su opinién, una instruccion infringe el Reglamento General de
Proteccion de Datos u otras disposiciones en materia de proteccion de datos de
la Unidn o del Estado espafiol.

2. La adhesion del encargado del tratamiento a un codigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del RGPD o0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor
del articulo 42 del citado Reglamento, podra utilizarse como elemento para
demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2
y 32 del RGPD.

DECIMOSEPTIMO. - Seguimiento y control.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leb6n podré realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacién de la subvencion concedida.

2. A los efectos de asegurar que las actividades subvencionadas se desarrollan
cumpliendo los requisitos y obligaciones establecidas en la normativa reguladora, el
Servicio Publico de Empleo podra realizar los controles administrativos e
inspecciones que considere oportunas para poder determinar la valoracion de las
acciones subvencionadas correctamente y durante el desarrollo de las mismas. La
entidad beneficiaria estaré obligada a colaborar en dicha inspeccién proporcionando
los datos requeridos, y en su caso, se facilitara el acceso a las instalaciones donde
se ejecuten.

3. La entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el Servicio Publico de Empleo, a las de control econémico y financiero
gue correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Comunidad
Autonoma, asi como, a las que puedan efectuar otros organismos.

DECIMOCTAVO. - Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad
de esta Resolucion.
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DECIMONOVENQO. - Régimen de impugnacion.

La Resolucién por la que se conceda esta subvencion pondra fin a la via administrativa,
y contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del
Servicio Publico de Empleo, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al
de su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computados desde
el dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
ambos plazos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn de la presente Resolucion.

En Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a la fecha de la firma electrénica
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

Mariano Veganzones Diez
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