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O. Ficha técnica

AMBITO

Empresas ubicadas en Castillay Leon.

METODOLOGIA

Cuestionario difundido por la red de Camaras
de Comercio de Castilla y Leon.

FECHA
Enero de 2025.

MUESTRA

El segmento de la muestra fue de un total de
345 empresas.



1. Descripcidon de la muestra
TIPO DE EMPRESA

La muestra esta formada por las respuestas de
empresas de distintos tamanos, siendo las mas
representativas las microempresas, en un 75%,
seguidas de las pequeiias y medianas empresas
en un 16% y 9%, respectivamente.

Microempresa Pequena Mediana



SECTOR DE ACTIVIDAD
OTROS SERVICIOS

COMERCIO

TURISMO (INCLUIDOS RESTAURANTES)
TICs

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
CONSULTORIA E INMOBILIARIAS
AUTOMOCION

INDUSTRIA

SALUD

MEDIOAMBIENTE

ENERGIA

EDUCACION

DEFENSA Y SEGURIDAD

CULTURA E INDUSTRIAS CREATIVAS
BIENES Y PRODUCTOS DE CONSUMO
CONSTRUCCION
AGRICULTURA Y ALIMENTACION

T8,

15,00%
1,67%
2,78%

I 7,22%
I 5 56%
B 1,67%
7 22%
I 3,89%
B 1,67%
B 1,67%
I 3,33%
B 1,1%

1,11%
™ 0,56%
I 9,44%
I 7,778%



NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS

1"

76,9% 23,1%




ASPECTOS DE LA SOSTENIBILIDAD

Se ha consultado a las empresas por tres
aspectos relacionados con la sostenibilidad:

Ambientales

= Econdmicos y de gestidn
= Ambientales
= Sociales




2. Aspectos econdmicos y de gestidon
PLANES ESTRATEGICOS E INNOVACION

311%  30,6%

I i

Si

B Previsto mejorar

13,3%

B Previsto comenzar

m No

m No
m Previsto comenzar

B Previsto mejorar

28,9%

Se consulta si cuentan con un plan estratégico
con objetivos claros y realistas que garantice su
sostenibilidad econédmica a medio o largo
plazo y que incluya aspectos sociales vy
ambientales.

Un 61,70% responde afirmativamente.

Se consulta también si  integran la
Investigacion, el Desarrollo y/o la Innovacién
en su estrategia:

Un 28,9% tiene integrada la 1+D+i en su
estrategia.



CLIENTES Y COMUNICACION

43,3%

28,9%

16,1%

- =

Si  mPrevisto mejorar ®Previsto comenzar ®ENo

E No

B Previsto comenzar

ke
B Previsto mejorar
16,1%

46,5%

En cuanto a la identificacion de los grupos de
interés y el establecimiento de un plan de
accion adecuado relacionado con cada grupo:

Un 72,2% llevan a cabo estas acciones.

Un 16,1% van a prestar mayor atencion a este
aspecto.

Consultados por la planificacion de una politica
de comunicacion clara, incluyendo cuestiones
de sostenibilidad:

Un 76,2% la tiene implementada.

Un 16,1% prevé implantarla o mejorar la que
ya tienen.

Un 7,7% no lo contempla.



3. Aspectos ambientales
PLANTILLA GENERALY DEPARTAMENTOS

5,6%

13,9%

52,2%
28,3%

MSi ®Previsto mejorar mPrevistocomenzar mNo

106% 217

20,6%

66,7%

Si  ®mPrevisto mejorar ®Previsto comenzar mNo

El 52,2% implementa en sus negocios criterios
de sostenibilidad en la utilizacion de recursos
energéticos y materiales, adoptando medidas
como la economia circular, la reduccion del
consumo o el uso de energias verdes.

Un 42,20% prevén implantar o mejorar estas
acciones.

El 66,7% tienen implantas medidas que
persiguen la reduccion de residuos y la
contaminacion.

El 31,20% mejoraran sus medidas o las
implantaran en sus actividades.



IMPACTO AMBIENTAL Y CERTIFICACIONES

9,4% >/6%
Y470

El 55%, desde su disefio, ya tienen en cuenta la
reduccion del impacto ambiental en sus
productos o servicios.

(o)
30,0% 55,0%

Un 39,40% prevén mejorar su politica de

reduccidn o comenzar a aplicarla.
MSi mPrevisto mejorar mPrevistocomenzar mNo

15,0%

Un 15% tiene o esta en proceso de implantar
14,4% una certificacion de proceso o producto

52,2% relacionada con la sostenibilidad ambiental.

Un 52,2% no planifica abordarlo.
18,4%

Si  ®Previsto mejorar B Previstocomenzar ENo




DESARROLLO PROFESIONAL Y FORMACION

4. Aspectos sociales

Si

50,6%

B Previsto mejorar

26,2%

16,4%

6,8%

B Previsto comenzar

E No

El 76,8% tienen establecidos planes de
desarrollo profesional y de formacion para sus
empleados o van a mejorar los que ya tienen
implantados.

El 16,4% van a comenzar acciones para
implantarlos.

Un 6,8% no han establecido estas acciones.



SALUD Y SEGURIDAD

60,0% El 85% tiene planes para mejorar aspectos de
salud y seguridad en el trabajo ya implantados
0 van a mejorarlos.

Un 8,9% tiene previsto implantarlos a corto
plazo.

Un 6,1% no tienen capacidad para abordarlo.

Si  mPrevisto mejorar mPrevistocomenzar mNo




IGUALDAD, DIVERSIDAD Y CONCILIACION

57,2%

Si

B Previsto mejorar

B Previsto comenzar

E No

El 83,9% cuentan con medidas de conciliacion
o tienen una prevision de mejorarlas.

El 9,4% van a implantarlas.

El 6,7% no contempla a corto plazo mejorar su
gestidon en estos aspectos.



COMPRAY CONTRATACION

Si

55,0%

26,0%

10,0% 9,0%

B Previsto mejorar EPrevisto comenzar ®No

El 55% ya tienen en cuenta criterios sociales y
ambientales en las condiciones de compra y
contratacion.

Un 36% se esforzaran en mejorar estas
condiciones 0 comenzaran a tenerlas en
cuenta.

Un 9% no tiene en cuenta los beneficios que
esto puede reportar a su negocio.



5. Legislacidn, estrategia y formacion
PLANES DE IGUALDAD Y PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Conocimiento de la legislacion sobre Planes de igualdad
y Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo.

NO
39,7%

La empresa tiene marcada la igualdad
como principio estratégico.

La empresa dispone de Protocolo
de acoso sexual y por razon de sexo.

El 79,5% conoce la obligatoriedad
legislativa sobre planes de igualdad vy
protocolo de acoso sexual y por razén de
sexo.

El 60,3% tiene marcada la igualdad como
principio estratégico para la compaiia.

Un 62,8% dispone de protocolo de
actuacion en caso de producirse
situaciones o conductas de acoso sexual o
por razén de sexo.



FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD

NO
36,2
La empresa ha realizado formaciones
en materia de igualdad

SI
63,8

Mayor en
hombres
4,3%

Mayor en
mujeres
7,6%

Horas de formacion en materia
de igualdad distribuidas por

sexos.
Equilibrado
51,9%

El 63,8% ha realizado formaciones en
materia de igualdad en los ultimos ahos,
con horas de formacion equilibradas entre
ambos sexos en un 51,9%.



6. lgualdad de género

PROCESOS DE SELECCION, PROMOCIONES INTERNAS Y RETRIBUCIONES

Un 75,7% realiza promociones internas

equilibradas entre mujeres y hombres.
PROMOCIONES INTERNAS

En el 98,7% de los casos existe igualdad de
retribucidon entre mujeres y hombres.

RETRIBUCIONES El 94,9% garantiza la igualdad de
oportunidades a todas las candidaturas
gue se presentan en los procesos de
seleccion.

IGUALDAD OPORTUNIDADES

El 60,2% tienen en cuenta la formacidn en
igualdad de oportunidades de las personas
FORMACION EN IGUALDAD encargadas de los procesos de seleccion

PERSONAL PROCESOS DE para nuevas contrataciones.
SELECCION




PLANTILLA GENERALY DEPARTAMENTOS

EQUILIBRADA

48,2%

HOMBRES
\ 27,3%

GENERAL

MUJERES
24,5%

Por departamentos dentro de las empresas, el

54,6% tiene una plantilla equilibrada.

e

El 48,2% de las empresas disponen de una plantilla
general equilibrada entre ambos sexos.

DEPARTAMENTOS

MUJERES
PAORS Y

EQUILIBRADA

54,6% HOMBRES

\’ /




CATEGORIAS PROFESIONALES

DIRECCION

EQUILIBRADA 58,5%

HOMBRES 23,3%

MUIJERES 18,2%

RESTO CATEGORIAS

HOMBRES 23,1%

MUJERES 21%

EQUILIBRADA 55,9%

En el caso de las categorias profesionales de
direccion la relacion esta equilibrada en el
58,5%, siendo ligeramente superior el
niumero de hombres con un 23,3% con
respecto al de mujeres con un 18,2%.

sexos con un 55,9%.

En el resto de las categorias profesionales
se mantiene el equilibrio entre ambos

Un 23,1% reconoce tener mayor numero de
hombres que mujeres en estas categorias.



CONTRATOS

PROPORCION
SIMILAR
62,8%

!

INDEFINIDOS

MUJERES
23,1%

HOMBRES
14,1%

TEMPORALES

PROPORCION
SIMILAR
67,9%

Contratos de trabajo indefinidos:

El 23,1% indica que se han realizado en un porcentaje
superior a mujeres.

Un 14,1% indica que se han llevado a cabo con mayor
numero de hombres.

Contratos de trabajo temporales:
El 17,9% se han realizado mas a mujeres.

Un 14,2% se han realizado mas a hombres.

MUJERES
17,9%

HOMBRES
14,2%




PUESTOS EN LA EMPRESA EN LOS QUE SOLO SE CONTRATEN HOMBRES O MUJERES

@) Administracian
) Comercial

Envasado

Cocin

D

d

ireccian

Operario
almacén

(" Conductor Monteje

. Construccian
Mecanico .
. Irabajador del campo
Produccian

Mantenimiento

‘ 3,8% |
AUTONOMO, SIN
TRABAJADORES

El 51,3% no cuenta con ningun puesto de trabajo
en el que unicamente se contraten hombres o
mujeres.

El 3,8% son autdnomos y no disponen de otras
personas trabajadoras.

En las empresas que si disponen de estos puestos:

El 50% estan ocupados por mujeres
(administracion, comercial, envasado, cocina o
direccion).

El 41,2% por hombres (operario de almacén,
construccion, choferes, mantenimiento, mecdnico,
trabajador del campo, montaje o produccion).

El 8,8% restante tiene puestos especificos
ocupados por ambos sexos.

En sectores de construccion e industria, el 95% de
las candidaturas recibidas son de hombres.



COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Sl
SIEMPRE

=il

El 73,8% cuida siempre la elaboracion de
comunicaciones internas y externas de la
empresa utilizando lenguaje inclusivo en
memorandums, pagina web, correos
electrdénicos, etc.

Un 18% lo tiene en cuenta a veces.

Un 8,2% reconoce no cuidar las
comunicaciones.



Camaras

Consejo de Castilla y Leén

Estudio sobre sostenibilidad e
igualdad en las empresas de
Castilla y Leén

C Consejo de Camaras de Comercio, Industriay Servicios de Castillay Ledn



	Número de diapositiva 1
	�
	Número de diapositiva 3
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	�
	Número de diapositiva 24

